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PLAN DE CONVIVENCIA Y BIENESTAR
1. INTRODUCCION

El articulo 30 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia, en adelante LOPIVI, establece que “el sistema
educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de la comunidad
educativa y debe fomentar una educacion accesible, igualitaria, inclusiva y de calidad
que permita el desarrollo pleno de los nifios, nifias y adolescentes y su participacion en
una escuela segura y libre de violencia, en la que se garantice el respeto, la igualdad y la
promocion de todos sus derechos fundamentales y libertades publicas, empleando
meétodos pacificos de comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos”.

Asimismo ordena, en su articulo 31, que todos los centros educativos elaborardn un plan
de convivencia, de conformidad con el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y como ya establecia el articulo 12 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y el Decreto 60/2020
gue lo modifica.

El Plan de Convivencia tratara de favorecer la prevencién, el tratamiento educativo de
los conflictos y una intervencidn efectiva en la regulacién de la convivencia escolar. La
convivencia es un objetivo fundamental en el proceso educativo, que se basa en el
mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos por parte de todos los
sectores de la comunidad educativa para lograr un clima escolar dentro de los principios
democraticos que garanticen una educacién para todos.

Se considera comunidad educativa a todos los agentes participantes en la formacidn del
alumnado, asi como al personal interno o externo que tiene relacién con el centro de
forma temporal o permanente. Dentro de esta definicion cabe destacar: alumnado,
profesorado, personal no docente adscrito al centro, personal no docente que realiza
tareas en el centro, empresas colaboradoras, conferenciantes, etc.

Establece también la LOPIVI en su articulo 35 que todos los centros educativos donde
cursen estudios personas menores de edad, independientemente de su titularidad,
deberdn tener un Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado,
que actuard bajo la supervision de la persona que ostente la direccion o titularidad del
centro.

Algunas de las funciones encomendadas por esta Ley al Coordinador o Coordinadora de
Bienestar y Proteccidn del Alumnado y que seran desarrolladas en nuestro centro son:
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a. Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion
de los adolescentes dirigidos al personal que trabaja en el centro y al alumnado.

b. Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos por la administracion
educativa, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios
sociales.

c. ldentificarse ante la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el centro y/o su
entorno.

d. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar de los adolescentes y la
cultura del buen trato a los mismos.

e. Fomentar en el centro la utilizacion de métodos de resolucion pacifica de
conflictos.

f. Informar al personal del centro sobre los protocolos de prevencidn y proteccion
ante cualquier forma de violencia existentes en la Comunidad de Madrid.

g. Fomentar el respeto a los alumnos con discapacidades o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h. Coordinar con la direccidn del centro el plan de convivencia.

i. Promover la comunicacion inmediata a la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado de aquellas situaciones que supongan un riesgo para las personas
menores de edad.

Ademas, dado que nuestro centro también es un centro de Educacién Superior, se
promovera en todos los dmbitos académicos la formacidn, docencia e investigacién en
derechos de la infancia y adolescencia en general y en la lucha contra la violencia
ejercida sobre los mismos en particular, tal y como establece el articulo 36. En concreto,
en los CFGS de Educacion Infantil e Integracion Social, al ser titulaciones conducentes al
ejercicio de profesiones en contacto habitual con personas menores de edad, se
promoverdn la incorporacion en sus planes de estudios de contenidos especificos
dirigidos a la prevencidn, deteccion precoz e intervencion de los casos de violencia sobre
la infancia y la adolescencia teniendo en cuenta perspectiva de género (art. 36.2 LOPIVI).

Creemos firmemente en que la convivencia en los Centros educativos ira mejorando
conforme las relaciones entre las personas, los grupos y las instituciones que conforman
la sociedad lo vayan haciendo.

En cualquier caso, y aunque nuestros centros no presentan demasiados problemas en
lo que a la convivencia se refiere, es conveniente incidir en la necesidad de que los
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integrantes de la comunidad educativa valoren adecuadamente el respeto a los demas,
la tolerancia, la convivencia y la solidaridad entre las personas; los principios basicos de
la participacion y la democracia; el respeto a los derechos humanos y al medio ambiente
y el derecho a la igualdad.

Una de las cuestiones iniciales que nos debemos plantear es la necesidad de reflexionar
sobre el papel y las funciones que debe desempefiar el profesorado ante los cambios
qgue se estan produciendo en la sociedad, especialmente aquellos dedicados a la
Formacidn en Grado Basico, pues son un referente muy necesario para este tipo de
alumnado.

2. EL CENTRO DOCENTE, CARACTERISTICAS Y
ENTORNO

TITULARIDAD: Sociedad Cooperativa Madrilefia TEIDE-HEASE.

Centro de Iniciativa Privada. Laico. No Confesional.

Como presentacion de la empresa, ofrecemos los siguientes datos:

Denominacion: GRUPO TEIDE CENTROS DE FORMACION
Razén Social: S. COOP. MAD. TEIDE-HEASE

Domicilio social: C/ Alcald, 339 - 28027 Madrid

Teléfono: 914087311

Fax: 91 408 04 51

Web: www.teideformacion.com

E-mail: direccion@teideformacion.com

Aiio de creacion: 2009 (Sus centros, 1962-1975)

Plantilla media: 100 trabajadores

Centros de Trabajo: TEIDE Il - C/ Mayor, 49, 28013 Madrid

TEIDE IV - C/ Alcala, 339, 28027 Madrid
HEASE — C/ La Plata 7, 28031 Madrid

Nivel Formativo: Formacion Profesional


http://www.teideformacion.com/
mailto:direccion@teideformacion.com
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Reglada: Ciclos Formativos Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior

Formacion para el Empleo:

= Centros Acreditados/inscritos en la CAM
= Entidad Organizadora ante la FUNDAE
= Agencia de Colocacion

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
TEIDE IV
UBICACION: Barrio de Quintana.
DISTRITO: Ciudad Lineal (MADRID).

BUENOS ACCESOS: Metro Quintana, lineas de autobus EMT 38, 48, 21, 109, 113,
146, linea interurbana 201.

PINCELADAS DEL ENTORNO
¢ Zona urbana marcadamente comercial.

¢ Poblacion establecida hace mas de 30 afios; no es significativo el indice
de nueva ocupacién; escasa construcciéon en la zona.

¢ Clase media-baja tanto a nivel socioeconémico como cultural.

PROCEDENCIA DEL ALUMNADO

¢ Mas del 60% de nuestros alumnos proceden de diferentes zonas de
Madrid (de modo especial nucleos como Vicdlvaro, Coslada, Barajas, San
Fernando, San Blas...)

¢ Hay un numero significativo de alumnos de poblacion de procedencia
inmigrante y de incorporacion tardia al sistema educativo, sobre todo en
los grupos de Grado Basico y en algunos casos, con importantes desfases
curriculares.

2.1. CONCLUSIONES DEL ANALISIS CONTEXTUAL

Grupo Teide-Hease y en concreto, Teide IV, adapta su labor educativa en funcién del
marco y entorno que arriba ha sido descrito. Su Proyecto Educativo tiene en cuenta las
necesidades y condicionantes que ambos le imponen y que concretamos en las
siguientes puntualizaciones que tipifican nuestro centro:
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¢ Respetando la normativa sobre admisidn de alumnos, nuestro centro no realiza
ningun tipo de seleccion previa de alumnado. Esto nos exigirda una labor de
homogeneizacion de niveles en todos los ciclos y de modo especial en los Ciclos
Formativos de Grado Basico y Grado Medio.

¢ Nuestro Proyecto Educativo contempla siempre las acciones y estrategias necesarias
para incardinar alumnos que presentaban significativas carencias en etapas
anteriores de Ensefianza.

¢ Con la continua actualizacion de nuestras ensefianzas, en nuestro Centro queremos
dar respuesta a la necesidad de una Formacién Profesional Especifica para una mejor
integracion en el mundo laboral y social que se demanda actualmente.

¢ Teide IV, al igual que el resto de los centros que componen el Grupo Teide-Hease,
es consciente de que la demanda que soporta excede ampliamente de sus zonas de
ubicacién; por ello, acomoda sus horarios a este condicionante ofertando 2 jornadas
lectivas continuadas que evitan doble desplazamiento al alumnado.

¢ Socioecondmicamente las familias de nuestros alumnos son clase media-baja; ello
nos impone "necesidades" (condicionantes) que debemos tener en cuenta:

® Muchos de nuestros alumnos necesitan compatibilizar sus estudios con un
trabajo que colabore en el sostenimiento de su familia;

® Carencia de medios y recursos materiales para dedicar a su educacién;

® Escasez de tiempo, dedicacién y preparacion por parte de sus familias para
apoyarles y orientarles en su formacidn. Genera en ellos falta de puntos de
referencia y normas por las que regirse.

® Por su situacién familiar nuestros alumnos aspiran mayoritariamente en un
plazo corto - incluso inmediato- a incorporarse al mundo del trabajo.

¢ Buena parte de nuestro alumnado de los Ciclos de Formacién en Grado Bdsico viene
con sensacion de fracaso asumido y con necesidades afectivas y de autoestima muy
acusadas.

2.2. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

En general, el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan serios
problemas, apareciendo de vez en cuando, algun conflicto esporadico, especialmente
en los grupos de Grado Basico, que se resuelve fundamentalmente con el didlogo y con
alguna medida disciplinaria de caracter menor.
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Para analizar la situacién del centro, hemos tenido en cuenta los partes de incidencias y

las notificaciones de padres, profesores y alumnos al equipo directivo.

Las conductas que mas distorsionan y dificultan la convivencia son: la disrupcién en las

aulas y la agresion verbal entre companeros. Entre las causas mds importantes de esta

situacion se sefialan:

3.

La desmotivacion del alumno principalmente en FP Grado Basico

En ocasiones la escasa implicacion de la familia y la poca comunicacién de ésta
con el centro.

La falta de expectativas en el alumnado.

La diversidad del alumnado en relacién con el nivel curricular y su dificultad para
dar respuesta a ello, lo cual genera desmotivaciéon y abandono por parte de
este sector.

El paulatino rechazo a la autoridad, asi como la falta de limites y de pautas
educativas claras que se viene observando en un creciente sector del alumnado.

Poca tolerancia a la frustracion. No aceptacién del “no”. El necesitar
gratificaciones inmediatas...

OBIJETIVOS DEL PLAN

Objetivos generales:

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Fomentar valores, actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de
conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas en el centro.

Poner en marcha un sistema que canalice y gestione de manera adecuada las
situaciones conflictivas a través de la participacién de toda la comunidad, buenos
cauces de comunicacion y la prevencién de problemas de conducta, corrigiendo
la conducta no deseada de forma inmediata.

Potenciar la implicacién de toda la comunidad en la aplicacién de las medidas, y
de manera mas especifica de las familias en el centro, logrando asi una mayor
coherencia en la aplicacién de las mismas.
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Disminuir determinadas conductas problematicas que dificultan la convivencia
en el centro tales como la agresividad verbal o el absentismo.

Facilitar procedimientos claros de intervencién en los conflictos interpersonales,
qgue pudieran plantearse en el centro, asi como en todas las situaciones de
violencia o acoso.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la
cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

Fomentar la participacion activa del alumnado en la aplicacién de las normas y
en la resolucién de conflictos.

Objetivos especificos:

Generar espacios de comunicacion periddica entre el profesorado con el fin de
determinar pautas comunes.

Generar espacios de comunicacion periddica con los alumnos y las familias.

Fomentar el didlogo como herramienta favorecedora de la prevencién y
resolucién de conflictos.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia del centro en general y en
el proceso educativo de sus hijos en particular.

Aplicar técnicas de control eficaz del comportamiento en el aula.
Potenciar la motivacion e interés del alumnado.
Reforzar la tutoria como forma de participacién del alumnado.

Fomentar en los alumnos valores positivos, habilidades de comunicacién vy
relacion social que permitan el desarrollo de pautas democraticas, dialogadas y
pacificas de resolver conflictos.

Establecer cauces eficaces para el control y la mejora del absentismo.
Implicar al alumno en el funcionamiento del aula.

Mejorar el clima y la cohesion del aula a través de la tutoria.
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Objetivos y estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres en el centro educativo:

Potenciar en todas las personas de la Comunidad educativa habilidades de
comunicacion, empatia, resolucién de conflictos, cooperacidon y compafierismo.

Fomentar desde el Plan de accidn tutorial formaciones y talleres encaminadas a
la prevencion de la violencia de género, las normas positivas de convivencia y la
educacion sexual.

Potenciar en todos los miembros de la comunidad educativa el lenguaje
inclusivo, no sexista, no homofdbico y no transfébico.

Desarrollar una accién tutorial y orientacién educativa y profesional sin sesgos
sexistas en cuanto a capacidades, itinerarios educativos y profesionales vy
ocupaciones tradicionalmente vinculadas a hombres y mujeres.

Fomentar un reparto equitativo y justo de tareas en el aula y en el centro entre
personas de distinto sexo, prestando especial atencidn a las tareas que implican
responsabilidad.

Promover la igualdad de oportunidades de los alumnos.

Mostrar referentes masculinos y femeninos diversos y enriquecedores, que
superen modelos vinculados con estereotipos sexistas.

Analizar y criticar en su caso el curriculo oculto que no contempla la perspectiva
de género

Seleccionar materiales, recursos visuales, audiovisuales y web sexistas,
cooperativos y compartidos.

Potenciar en todos los miembros de la comunidad educativa el lenguaje
inclusivo, no sexista, no homofdbico y no transfébico.

Organizar los espacios, favoreciendo los agrupamientos diversos y heterogéneos

10
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4. DISPOSICIONES GENERALES

Para la elaboracion del Plan de Convivencia, la designacion de funciones del Coordinador

de Bienestar y Proteccidon del Alumnado y la formulacién de los derechos y deberes de

los miembros que conforman la comunidad educativa se tomard como referencia el

siguiente marco legal.

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Orgénica
3/2020 de 29 de diciembre.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones a la Subdireccién General de
Inspeccidn Educativa para el asesoramiento en materia de prevencion e
intervencion en situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

INSTRUCCIONES de 2 de noviembre de 2016 de las Viceconsejerias de educacion
no universitaria, juventud y deporte y Organizacidén Educativa sobre la actuacion
contra el acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

INSTRUCCIONES de las Viceconsejeria de Organizacién Educativa y de Politica
Educativa, por las que se complementan las Instrucciones de 2 de noviembre de
2016 sobre la actuacién contra el acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2018 las Viceconsejerias de Politica Educativa
y Ciencia, y Organizacién Educativa sobre los Protocolos de intervencién vy
atencién educativa a la identidad de género en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

11
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4.1. PRINCIPIOS GENERALES

El principal sujeto activo de la tarea educativa es el alumno. La Direccidn, Profesorado,
Padres y el Personal No Docente, estan en funcién del alumno, compartiendo todos los
beneficios educativos del centro.

e El alumno tiene derecho a una educacién integral, respetando todas las
diferencias individuales. El principio ultimo es la igualdad dentro de la diversidad.

e Toleranciay respeto a la libertad de la persona y conviccién individual.
e Fomento de la cooperacion como valor educativo.

® Gestidon democrdtica.

e Libertad de expresién, dentro de un respeto a la libertad de la persona.

® Apertura al entorno cultural y social e innovaciones educativas y culturales que
ofrezcan debidas garantias cientificas.

e Valoracidon de la Paz como patrimonio de la Humanidad.

e Lasnormas de convivencia del centro pretenden fomentar y facilitar la educacion
de individuo a la luz del P.E.C. y los valores que el mismo detenta.

4.2. AMBITO DE APLICACION

- Estructural: estaran sujetos a este Reglamento todos los componentes que constituyen
la Comunidad Educativa, asi como sus Organos de Gobierno. Los Organos de Gobierno
daran a conocer este Plan de Convivencia y se responsabilizardn de su cumplimiento,
una vez que haya sido aprobado por el Consejo Escolar, quedando abierto a posibles
reformas.

- Temporal: durante el horario de actividades lectivas y complementarias.

- Espacial: en las instalaciones del Centro y sus inmediaciones; y también en aquellos
lugares de uso publico cuya utilizacidn se derive de la actividad del Centro como Centros
Deportivos o espacios en los que se realicen actividades complementarias programadas
por el centro.

12
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4.3. ORGANO QUE LO APROBO

Este documento ha sido elaborado por la participacién efectiva de todos los sectores de
la comunidad educativa, ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Centro y esta
incluido en la Programacion General Anual del curso.

4.4. ESTRUCTURA PEDAGOGICA
Planteamientos institucionales: Vienen recogidos en el P.E.C y Plan Estratégico.

Plan de Estudios: Viene recogido en los Proyectos Curriculares de los distintos Ciclos
Formativos y en la P.G.A. de cada curso escolar.

5. ACTIVIDADES PARA LA CONVIVENCIA

5.1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

Desde la Direccion del centro se fomentara el desarrollo de todas aquellas actividades
gue se propongan que vayan encaminadas a favorecer la igualdad, la integracion social,
la convivencia y la promocién de los derechos fundamentales y libertades publicas de
toda la comunidad educativa, especialmente del alumnado menor de edad.

Con el desarrollo de estas actividades, el alumnado recibe de manera transversal una
educacion que incluye su participacién activa, el respeto a los demas, su dignidad y sus
derechos, la adquisicion de habilidad para la eleccion de estilos de vida saludable y un
aprendizaje orientado a la prevencién y evitacién de toda forma de violencia y
discriminacién y mecanismos de resolucidn pacifica de conflictos interpersonales.

A titulo indicativo se senalan las siguientes:
® TALLERES Y CHARLAS PARA CFGB y CFGM.

El Departamento de Orientacidn en coordinacién con los tutores de Grupo y el
Coordinador de Bienestar y Proteccién del Alumnado programa anualmente talleres y
charlas con distintas entidades relacionadas con la prevencién y la proteccién de los
adolescentes y la promocién de medidas que aseguren su bienestar y la promocion de
la salud:

- Charlas y talleres presenciales realizados en el Centro por Agente Tutores de la
Policia Nacional dentro del Plan Director para la convivencia y mejora de la
seguridad en los centros educativos y sus entornos sobre las siguientes
tematicas:

13
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o Acoso Escolar

o Riesgos de Internet
o Violencia de Género
o Bandas Juveniles

o Drogasy Alcohol

Talleres organizados por personal del Centro Municipal de Salud Joven sobre
Educacién afectiva-sexual y Educacion para la alimentacién e higiene corporal.

Taller sobre prevencidn de adicciones organizado por el Centro de Atencién a las
Adicciones de San Blas.

® ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El Departamento de Orientacion elabora un documento orientativo de
actividades tutoriales enfocadas a la prevencion de violencia entre iguales.

Elecciéon democratica de delegado y subdelegado de grupo.

Actividades para el conocimiento de los derechos y deberes y funcionamiento
del centro y para la difusidn de las normas de convivencia del centro y el marco
regulador de la Convivencia en los centros educativos.

Realizacion de actividades y dindmicas de grupo en horas de tutoria para reforzar
el trabajo cooperativo, el sentimiento de pertenencia al grupo.

Acuerdo de las normas de convivencia en el aula ( se detallan en un apartado
posterior)

Comunicacidén periddica con las familias.

® ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A la hora de organizar actividades complementarias se procura que participen en
ellas varios grupos del mismo nivel y/o perfil profesional para fomentar la
convivencia entre grupos y mejorar las relaciones personales entre alumnos y
docentes.

Se procura programar al menos una actividad complementaria ludico - deportiva
para que los alumnos de distintos grupos puedan compartir experiencias y
momentos fuera del aula

® JORNADAS TEMATICAS

Se organizan anualmente jornadas tematicas, iniciativas y proyectos en las que
participan todos los grupos del centro con la finalidad de mejorar la calidad de Ia
14
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convivencia y de las relaciones intergrupales: Halloween, Navidad, Febrero
Cultural...

® SESIONES DE ACOMPANAMIENTO

- Alumnos de niveles superiores visitan a alumnos de niveles inferiores de la
misma familia profesional para compartir su experiencia y trayectoria
académica-profesional y resolver todas las dudas y cuestiones que se plantean
desde la perspectiva de los estudiantes, mejorando la motivacién y la
continuidad de los alumnos mas jévenes.

® METODOLOGIAS ACTIVAS

- Se aplican en el aula enfoques metodoldgicos tales como Aprendizaje Basado en
Proyectos/ Retos, Design Thinking, Gamificacidn... que favorecen el trabajo
cooperativo y participativo de los alumnos, el rol activo y protagonista del
alumnado y mejora las relaciones entre miembros del grupo y los docentes.

® ACUERDO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Para favorecer el clima de convivencia en las aulas resulta de vital importancia que los
alumnos puedan determinar de manera conjunta y consensuada las normas de
conducta de aplicacién en el aula durante el desarrollo de la jornada lectiva.

Se establecen las siguientes pautas comunes para la elaboracién de las mencionadas
normas:

Los alumnos en las primeras sesiones de tutoria al inicio de cada curso escolar
realizan un brainstorming en el que de manera conjunta se aportan propuestas de
las normas que deberdan regir la convivencia en el aula.

Estas propuestas individuales son agrupadas por categorias y se consensula su
redaccién, en un documento compartido por todo el alumnado del grupo, de
manera coordinada por el tutor.

Esta propuesta de normas de convivencia se presenta al resto de profesorado del
grupo antes de definir su redaccién final y de ser enviadas al Jefe de Estudios para
su conocimiento y aprobacion.

Las normas de convivencia en el aula seran impresas y firmadas por todos los
alumnos y equipo docente, haciéndolas suyas y comprometiéndose asi a su
respeto y aplicacion. Estaran visibles en el tablon de anuncios del aula.

Las normas deberan cumplir los siguientes requisitos:

® Serredactadas de manera clara y concisa y que no den lugar a ambigliedad.
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®  Deberan ser posibles en su realizacidn y estar vinculadas a la convivencia en
el dmbito escolar tanto en clase, como en patios o actividades
complementarias que se realicen fuera de las instalaciones del centro.

® Comprenderdn deberes y normas de obligado cumplimiento basadas en la
tolerancia y respeto al resto de la comunidad educativa.

®  En su elaboracion, se tendran en cuenta conflictos que puedan surgir en el
ambito escolar o que hayan vivenciado los propios alumnos en cursos
anteriores y sirvan para anticiparnos o poder evitar su aparicién.

6. NORMAS DE CONDUCTA

= Se entienden por normas de conducta aquellas pautas obligatorias de
comportamiento que tienen como objetivo fundamental el respeto a los demds, la
creacién de un clima de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, asi como el
trato igualitario entre todos los integrantes de la comunidad educativa para lograr
una convivencia arménica entre

= Serdn necesarios para el normal funcionamiento de la vida escolar los principios
de autoridad y disciplina, que tendran su origen en el prestigio del profesorado, el
ejercicio de la responsabilidad personal y el debido respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

= Se seguirdn las normas basicas de respeto y de convivencia en el entorno del
centro, colaborando al mantenimiento de la buena imagen del mismo fuera de las

aulas.
= Toda la comunidad educativa se guiara con el debido respeto hacia cualquier
miembro de esta.
6.1.DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
6.1.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

v Derecho a qgue el centro les facilite oportunidades y servicios educativos para que
pueda desarrollarse fisica, moral y socialmente en condiciones de libertad y dignidad.
Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegura el pleno desarrollo de
su personalidad

v/ Derecho a igualdad de oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio. Derecho que serd garantizado,
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teniendo en cuenta que su salvaguarda serd el establecimiento de medidas de acciones
positivas que garanticen esta igualdad real y efectiva de oportunidades. En
consecuencia, se estableceran las medidas oportunas para evitar la discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica o cualquier otra circunstancia
personal o social.

V' Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad respecto a tales
creencias y convicciones, de acuerdo con la constitucion

v Derecho a que se respete su integridad fisica, moral y su dignidad personal no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes que supongan
menosprecio de su integridad. Tampoco podran ser objeto de castigos fisicos o morales.
El centro guardara reserva de la informacion de la que pueda disponer acerca de las
circunstancias personales o familiares del alumno.

v Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad
escolar y en la gestién de este, en los términos previsto por las leyes.

v Los alumnos tienen derecho a reunirse y asociarse, en los términos previstos por la
legislacion vigente. El director del centro garantizard este derecho. En la programacién
general del centro se establecerd el horario que dentro de la jornada escolar se reserve
al ejercicio de este derecho.

v Los alumnos tienen derecho a gue su rendimiento escolar sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad. La aplicacidon del proceso de evaluacion continua del
alumno requiere asistencia regular a las clases y actividades programadas. Los alumnos
o sus padres o tutores pueden reclamar contra las calificaciones de dichas evaluaciones.
Para una mayor clarificacion a la hora de efectuar esta reclamacién, el centro hard
publico a comienzo del curso escolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para
obtener una valoracion positiva en las distintas materias o areas, asi como los criterios
de evaluacion que vayan a ser aplicados.

V Derecho a la orientacién personal, escolar y profesional, atendiendo a los problemas
de aprendizaje y desarrollo de las responsabilidades, asi como la ayuda en las fases
terminales para la eleccién de estudios y actividades laborales.

v Derecho a gue las actividades escolares se acomoden a su nivel de maduracién y que
su promocion en el sistema educativo esté de acuerdo con su rendimiento valorado
objetivamente.

V Derecho a formular ante los profesores y la direccidn del centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.
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v Derecho a ser oido cuando se le considere merecedor de una sancion.

V Derecho a elegir democraticamente a sus representantes, delegado y subdelegado,

que seran sus portavoces.

v Derecho de reunién con los delegados cuando asi se requiera, justificando con

anterioridad ante la direccién los motivos en que se basan para ello. La direccion

establecera en cada caso el horario en que los alumnos podran ejercer este derecho.

v Todos los alumnos tienen derecho a gue su actividad académica se desarrolle en las

debidas condiciones de seguridad e higiene.

6.1.2. DEBERES DE LOS ALUMNOS

Se parte de la base de que el estudio es el deber basico de los alumnos. Para su

consecucion, se concretan los siguientes deberes:

v Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro, en

particular en lo referente a asistencia y puntualidad.

Los alumnos se incorporardn al aula con puntualidad, tanto a primera hora
como al finalizar los recreos, con el fin de no interrumpir el normal desarrollo
de las clases. El profesor pasara lista diariamente en cada una de las clases que
imparte, anotando los retrasos de cada alumno. El control de los retrasos sera
funcién del tutor del grupo. Cuando algin alumno acumule seis retrasos se
comunicard al Jefe de Estudios quien impondra una sancion disciplinaria
(expulsion de dos dias).

Al ser un Centro homologado y concertado, la asistencia a clase es obligatoria
para todos los alumnos. Si algun alumno, por circunstancia extraordinaria, no
pudiera asistir con regularidad, deberd avisarlo con antelacidn y justificarlo al
tutor.

Toda falta de asistencia deberd ser justificada mediante documento formal, en
caso contrario se considerara falta de asistencia no justificada a los efectos de
su pérdida de derecho de evaluacién continua.

Con el objeto de que el profesorado conozca la situacién del alumno en cada
momento, en los casos que asi lo permita, se ha de entregar la justificacién al
tutor con anterioridad; en el resto de los casos se entregara cuando el alumno
se reincorpore a sus clases en un plazo maximo de 48 horas.

Para efectuar un mejor seguimiento de la actividad de cada alumno, éste no

podrd ausentarse del Centro durante su horario escolar. En caso necesario,
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previamente ha de presentar al tutor una justificacion expresa y por escrito de
sus padres y, antes de ausentarse, lo pondra en conocimiento de la Direccién.

v Los alumnos repetidores segun la normativa vigente sélo deben asistir a las clases
de los mdédulos no superados. Si es de su interés asistir a algin otro médulo deben
solicitarlo a la Direccidn a través del tutor.

v/ Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles o
cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros, salvo cuando
su uso sea autorizado por los docentes para fines educativos.

v Para propiciar el ambiente de convivencia necesario en el Centro Educativo, el
alumno permanecerd en el aula sin salir de ella hasta que llegue el profesor
correspondiente, manteniendo la compostura debida, no permitiéndose la ausencia de
los alumnos del aula entre clase y clase.

v Durante los recreos los alumnos no permaneceran en las aulas ni dentro del recinto
escolar. Las excepciones se canalizaran a través de la Direccién.

v Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, asi como realizar
los trabajos que el profesorado mande realizar fuera de las horas de clase.

V' Los alumnos acudirén a clase con todos los libros y materiales que los profesores
recomienden, siempre con el fin de conseguir una mayor eficacia en el trabajo de cada
dia.

v Los alumnos deberan respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

v/ Mantener un trato correcto hacia los compaiieros, no permitiéndose, en ningln caso,

el ejercicio de violencia fisica o verbal.

v Participar, en la medida que lo permitan las edades de cada nivel, en la vida escolar
y en la organizacién del centro.

V/ Colaborar con los profesores y companeros en las actividades educativas.

v Proporcionar informacién precisa para clarificar las situaciones andmalas que se

produzcan.

V Realizar las pruebas, previamente marcadas por el profesor. En caso contrario debera
presentar el justificante que acredite la imposibilidad de su asistencia.

v De modo especial, los alumnos observaran maxima puntualidad en su presentacion
a las pruebas o cualquier actividad de evaluacion. Cada profesor penalizara segun
criterios marcados en el Claustro, la falta de asistencia o puntualidad a las pruebas de
evaluacion.
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V Atenderan y respetardn las observaciones que les hagan los profesores tanto en el
Centro como fuera de él, como norma de convivencia y en el marco de un respeto
mutuo.

v Respetar, cuidar y usar de manera racional las instalaciones y material del Centro.

v Los equipos informaticos son recursos compartidos por el alumnado de diferentes
ciclos por lo que cada alumno deberd almacenar su informacidn siempre en un sistema
de almacenamiento informatico extraible (pendrive, etc.), para asi evitar problemas de
pérdida del trabajo realizado.

v Los alumnos podran hacer uso en el centro de sus propios ordenadores portatiles
personales siempre y cuando eximan al centro de toda responsabilidad por su pérdida,
robo o deterioro y asi lo firmen por escrito en un consentimiento efectuado a tal fin.

v Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

v Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,

de acuerdo con la normativa vigente.
v Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

v Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacidn y funcionamiento,

del centro educativo.

V' Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

v Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor

Las faltas de disciplina podrdn ser sancionadas conforme a lo establecido en la
normativa vigente y en este propio Plan de Convivencia
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6.2 FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

6.2.1. PROFESORADO

Funciones del Profesorado

v Impartir docencia
v Pasar lista diariamente y en cada una de las clases.

v Mantener contactos permanentes con el resto del Claustro comunicando las
incidencias observadas en el curso.

vV Valorar la progresion del alumno a través de la evaluacidén continua,
informando al alumno y notificandolo por escrito a la familia.

v Autoevaluar la propia funcién educativa.
v Mantener el orden gue permita un adecuado desarrollo de las clases.
V/ Realizar los programas globales de su nivel o area.

V' Realizar propuestas para la elaboracidn del P.E.C. y sus posibles

modificaciones.

V' Establecer criterios para la elaboraciéon del P.C.C., su aprobacién, su
evaluacién y posibles modificaciones.

V Elevar propuestas para la elaboracidn del P.G.A. y aprobar aspectos docentes.

Derechos del Profesorado

v Derecho de reunién, siempre que no perturbe el desarrollo normal de las
actividades docentes.

V' Derecho a la libertad de ensefianza y de catedra, teniendo como limite la
Constitucion y las Leyes.

V' Derecho a elegir a sus representantes para el Consejo Escolar en los niveles
concertados.

v Derecho a acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir estimulos y herramientas mas adecuado para promover la implicacion del
profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar y resolucién de conflictos.

v Derecho a participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer
las propuestas para mejorarlo.
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v/ Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro con fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.
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v

Derecho a participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién.

v/ Derecho a ser informado por el Director de aspectos que puedan influir en su
labor docente, cultural y laboral.

v/ Derecho a ser respetado por los padres, alumnos y compafieros.

v/ Derecho a solicitar informacion de los padres sobre sus hijos, siempre que sea
de interés para su proceso educativo.

Deberes del Profesorado

v
v

LSS S SO <

< <

Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones.

Respetar a los compaiieros, alumnos, padres y a todos aquellos que participen en
la tarea educativa.

Mantener, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos
estudien, trabajen y aprendan.

Dar trato digno de palabra y obra a los alumnos.
Desempenfar los cargos propuestos por la Direccion, Claustro o Consejo Escolar.
Cumplir y hacer cumplir este Reglamento del Centro.

Mantener contactos periddicos con los padres de los alumnos dentro del horario
previsto a ese efecto a principios de curso.

Cuidar del buen uso de las instalaciones y el mobiliario escolar.

Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado menor de edad y al propio alumnado
sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencidn y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las
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v

v
v

v
v

v
v

medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre Ila
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

Informar puntualmente a los padres de los alumnos de los accidentes de sus hijos
y proporcionar a los mismos la asistencia adecuada.

La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con el departamento de orientacién

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros e incluidas en
la PGA.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacidn de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compaiieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién y calificacién de las diferentes asignaturas.
Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones.

Desempenfar los cargos propuestos por la Direccién, Claustro o Consejo Escolar.

Participar en la elaboracidn de los Desarrollos Curriculares de los distintos
maodulos que imparte.

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento del Centro.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia o de
género que presenten indicios de violencia contra el alumnado, de conformidad
con la normativa vigente.
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v/ Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro

<

Mantener contactos permanentes con el resto de los profesores.

V' Encasode gue un profesor tenga que ausentarse, lo comunicara a la Direccion con
la mayor antelacidn posible, y programara un trabajo que los alumnos realizaran
en el aula.

V' Cada profesor cuidard de que el aula quede ordenada al terminar su clase, de
modo especial al terminar la jornada, tanto en el turno de mafiana como en el de
tarde.

Profesor-Tutor

Sus funciones, derechos y deberes quedan reflejados en el Plan de Accidn
Tutorial, si bien estan sujetos a lo reflejado en el punto anterior para el resto de
sus companeros.

6.2.2. DELEGADO Y SUBDELEGADO

Funciones del delegado y subdelegado

v Representar a la clase ante sus profesores.

v Servir de enlace entre los distintos grupos de la clase, para que haga posible la

convivencia y camaraderia.
v Hacer posible la participacidén de sus compafieros en la dinamica del grupo.
v Los subdelegados colaboraran con los delegados y los sustituiran en caso de ausencia.

v/ Reunirse con los alumnos a los gue representa para informarles sobre temas que les
conciernan respecto a aspiraciones del sector estudiantil. Previamente comunicardn a
Direccién los motivos que justifican su reuniéon y solicitardn el horario para su
celebracion.

v Propiciar el clima adecuado para que los alumnos puedan ejercitar la libertad de

eleccion a nivel personal en todos los actos de la vida escolar.

v/ Coordinar sus actividades con el Jefe de Estudios cuando se considere necesario para
unificar informaciones y criterios. En este caso, serd el Jefe de Estudios quién
comunicara a Direccidn sus motivaciones y solicitara el horario para que dicha reunion
se lleve a cabo.
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6.2.3. PADRES

Derechos de los Padres

v Que sus hijos o tutorizados reciban una educacidn conforme a los fines establecidos
en la Constitucion.

v Tener garantizada la libertad de asociacién en materia educativa.

V Ser atendidos por el personal del centro con la maxima correccién y poder recibir
informacidén en todo lo referente al interés general o particular del hijo o tutoriado.

v Recibir informacién del tutor sobre la asistencia de su hijo al centro y de su proceso
educativo.

/ Colaborar en la labor educativa del centro y de una manera especial en las actividades
extraescolares.

V' Presentar su candidatura para pertenecer a los drganos colegiados del centro.

v/ Derecho a concertar entrevistas con los profesores dentro del horario establecido al
efecto.

Deberes de los Padres

v/ Asumir la responsabilidad-compromiso que le corresponde en el proceso educativo
de su hijo o tutorizado.

v Proporcionar el material necesario para la realizacién de las tareas escolares.

V/ Asistir a las reuniones personales o colectivas convocadas por los drganos o personas
con capacidad para ello, como el Tutor, Jefe de Estudios, Director o Consejo Escolar.

v Firmar los boletines de notas, asi como las justificaciones de ausencias o cualquier
otro documento cuya responsabilidad le competa.

v Respetar a los profesores y personal del centro, de palabray obra.
v/ Conocer los objetivos del centro, educativos y pedagégicos.
v Dar la informacién pertinente al tutor cuando le sea recabada por el mismo.

v Mantener un seguimiento constante de la evolucidén académica y formativa de sus
hijos.
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6.2.4. PERSONAL NO DOCENTE

Derechos del personal no docente

V Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

v Poder trasladar sus sugerencias directamente al Director o a los Profesores a fin de
poder mejorar las normas organizativas o de convivencia establecidas en el centro.

VPoder participar, mediante su representante, en el Consejo Escolar, en la gestion y

direccion de este.

Deberes del personal no docente

\/Respetar a todos aquellos que formen parte de la Comunidad Educativa.
V/Cuidar del buen uso de instalaciones y mobiliario escolar.

\/Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Centro.

6.3 NORMATIVA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

O HORARIO

El horario lectivo para los alumnos de los turnos diurnos comienza a las 8:00 y finaliza a
las 14:00 horas y para los turnos vespertinos comienza a las 15:00 y finaliza a las 21:00
horas. Estas jornadas estan divididas en seis periodos de 55 minutos de duracién con 30
minutos de recreo a partir del 32 periodo.

Se programa una sesion de tutoria grupal donde el tutor se redne con los alumnos una
vez terminada la jornada oficial. Los dias y horas reservados para ello aparecen fijados
en el DOC.

O DEPENDENCIAS DEL CENTRO

Permanencia durante los recreos

Durante los recreos el alumnado no podra permanecer en los pasillos o aulas. Si por
alguna causa la estancia en un aula fuese imprescindible, esta situacién debera ser
comunicada a la Jefatura de Estudios que dara el visto bueno si procede, estableciendo
las condiciones y medidas oportunas en cada caso.

Serd necesario recabar el consentimiento de los padres, madres o tutores de los
alumnos menores.
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Desarrollo de las clases

Para garantizar el buen desarrollo y aprovechamiento de las clases se considera
necesaria la asistencia y puntualidad a cada una de las clases que se imparten.

Para el buen aprovechamiento del tiempo, los profesores agilizaran el cambio de aula,
cuando suene el timbre, permaneciendo los alumnos en el aula.

Las ausencias del aula para ir al servicio seran permitidas por el profesor Unicamente
cuando lo considere oportuno, dentro de su horario de clase, siendo estas salidas de Ia
mayor brevedad posible.

Uso de las dependencias y material del centro

Con el fin de conservar las instalaciones y material didactico del centro, todo miembro
de la comunidad educativa los utilizard de forma racional dandole el trato debido.

Con objeto de una mejor armonia a la hora de la finalizacidn de la actividad docente, el
profesor serd el Gltimo en abandonar el aula y cuidara de que ésta quede en las mejores
condiciones posibles para su posterior uso.

Uso de las aulas-talleres

Las aulas-talleres cuentan con una normativa particular que debera ser respetada en
todo momento; a saber:

1. Dado que las aulas apuntadas son de uso comun para diversos grupos, se hace
imprescindible que cada alumno/a se haga responsable del cuidado de los materiales
gue se encuentren en la misma, asi como que al término de la clase ésta se encuentre
ordenada.

2. Elalumnado colaborara poniendo en conocimiento del profesor/a los desperfectos
gue inevitablemente se puedan producir para que sean reparados lo mds rapidamente
posible.

3. Los traslados, entradas y salidas de estas aulas se hardn de forma silenciosa y
ordenada. Bajo ningun concepto los alumnos permaneceran en la recepcion del Centro.

4. Unavezen el aula se ocupara siempre el mismo sitio, salvo cambio acordado con el
profesor/a y companferos implicados; de esta forma cada cual serad responsable de su
puesto.

5. Los gritos y ruidos innecesarios seran evitados en todo momento.

6. En ningun caso, estas aulas podran ser utilizadas por el alumnado sin la presencia
de un profesor/a, o la correspondiente autorizacion de la Jefatura de Estudios. En el caso
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de autorizarse el uso del aula sin la presencia del profesor/a la Jefatura de Estudios
dispondra las medidas oportunas en cada caso.

Roturas y Desperfectos

Los Jefes de Estudio, con la informacion facilitada por el Equipo Educativo del Centro,
son los encargados de llevar el control de todos aquellos desperfectos que se vayan
produciendo a lo largo del curso escolar para poder subsanarlos.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econédmico de su reparacion. Asimismo, estaran
obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la
Ley.

Con el fin de subsanar los deterioros malintencionados del material e instalaciones, y
cuando no puedan ser identificados él o los responsables del hecho, la Direccién del
Centro, previo acuerdo y conformidad del Consejo Escolar establecera las medidas
oportunas a tal fin.

Limpieza general del Centro

Es un derecho para todo miembro de nuestra comunidad escolar el poder disfrutar de
las distintas instalaciones y dependencias del Centro en perfecto estado de limpieza;
asimismo, es un deber para todo miembro de nuestra comunidad escolar el respetar la
limpieza y orden en todas estas instalaciones.

Queda establecida, como norma general, el respeto por la limpieza en las aulas, pasillos,
aseos, etc. En el Centro existen papeleras y contenedores suficientes que deben ser
empleados para arrojar en ellos todo tipo de desperdicios, evitdndose asi la suciedad de
nuestro entorno cotidiano.

Para que el centro se mantenga con las condiciones de higiene y limpieza necesarias se
considera fundamental que todos los miembros de la comunidad educativa se
abstengan de comer, beber o fumar en las instalaciones del Centro.

Cuando finalicen las clases deberan las aulas deberan quedar recogidas y ordenadas.

Utilizacion de dependencias fuera del horario lectivo

Como queda recogido en el apartado de Derechos y Deberes, los miembros de la
comunidad escolar tienen derecho a utilizar las dependencias, instalaciones y materiales
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propios del Centro fuera del horario lectivo; ahora bien, la utilizaciéon de los mismos se
permitira siempre y cuando se cumplan escrupulosamente las siguientes normas:

1. Siempre debera solicitarse la autorizacién (verbalmente o por escrito) a la Direccidon
del Centro, siendo ésta la responsable de llegar a un acuerdo con la persona o personas
interesadas.

2. Debera existir siempre un responsable ultimo que figurard como encargado de velar
por la limpieza, correcta utilizacion de los materiales y orden en la dependencia
utilizada; este responsable deberd comunicar a la Direccidn del Centro aquellas
incidencias que se hayan dado en la actividad desarrollada. Asimismo, este responsable
serd el encargado de reponer los posibles desperfectos que se puedan producir cuando
se considere que son producto de un uso inadecuado del material.

Fumar

Segun el articulo 7.d) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad
de los productos del tabaco, se prohibe totalmente fumar en centros docentes y
formativos.

Utilizacion de teléfonos maviles v otros dispositivos electronicos en el Centro

Segun el articulo 32.2 del Decreto 32/2019 del 9 de abril, de Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, modificado por el articulo 60/2020, de 29 de julio, el uso de
teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estard permitido a los alumnos en
los centros docentes durante la jornada escolar. Podra utilizarse unicamente con fines
didacticos o alos alumnos que lo requieran por razones de excepcionalidad o necesidad.

En caso de incumplir esta norma el profesor podra proceder a retirar el teléfono movil
o el dispositivo de que se trate y depositarlo en Direccion hasta el final de la jornada
escolar. Antes de depositarlo en Direccion el propietario del mismo deberd
desconectarlo en presencia del profesor. La tercera vez que haya sido depositado el
dispositivo mévil en Direccidn, solo podra ser retirado por el padre, madre o tutor legal
del alumno.

Comportamiento del alumno

- Los alumnos respetaran la autoridad del profesor, tanto dentro de clase como
dentro del recinto escolar.

- Los alumnos tendrdn un trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en
ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.
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- Los alumnos permaneceran en su aula durante el horario lectivo.

- Podran ir al servicio cuando se lo autorice el profesor que esté con ellos en ese
momento.

- Solamente podran salir del Centro en los recreos o cuando traigan un justificante
de sus padres o tutores.

- Los cambios de aula se realizardn ordenadamente y siempre bajo la supervision
del profesor saliente.

- Los alumnos se responsabilizan de dejar el material del aula en buenas
condiciones y si observan algun desperfecto o pérdida tienen que comunicarselo
al profesor que se encuentre en ese momento en el aula.

- Las aulas permaneceran cerradas durante los recreos.

Reparacion de dafios morales

Cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus
compaferos o demas miembros de la comunidad educativa, debera reparar el dafo
moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por
la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente
para imponer la correccion.

Faltas de asistencia

Para garantizar el buen desarrollo y aprovechamiento de las clases se considera
necesaria la asistencia y puntualidad a cada una de las clases y actividades que se
programen

Las faltas se tienen que justificar en un plazo maximo de 48 horas, una vez que el alumno
esté incorporado al Centro. SAlo se admitiran justificantes oficiales.

La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancién por inasistencia
injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la misma, por el
tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada
escolar, la sancion sera impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de
las que puedan imponer los respectivos profesores.

El 15% de las faltas sin justificar de un modulo supone la pérdida del derecho a
evaluacion continua en ese mddulo ante la dificultad que supone para los docentes de
la evaluacion cuando se produce una ausencia de los alumnos a las actividades
formativas. Los alumnos solo podran ser evaluados y calificados en la sesidon de
evaluacién ordinaria.
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Puntualidad

El Profesor pasard lista diariamente en cada una de las clases que imparte, anotando los
retrasos de cada alumno. El control de los retrasos serd funcién del tutor de grupo.

Las faltas de puntualidad injustificadas seran sancionadas debidamente en cada mdédulo
y curso. Se establece que la acumulacién de seis retrasos sin justificar serd sancionados
con la expulsién de las actividades lectivas durante dos dias, debiendo el alumno
sancionado realizar todas las tareas propuestas por los docentes del curso en aras de
continuar con su proceso educativo.

Inasistencia a pruebas

La inasistencia del alumnado a una prueba solamente quedarad justificada mediante un
informe oficial. Si la causa de inasistencia estd debidamente justificada, no se tendra en
cuenta esa prueba para la calificacidn de la evaluacidon dado que dichos contenidos seran
evaluados en la prueba global trimestral (obligatoria para todos los casos). No obstante,
el docente podrd determinar cdbmo y cuando recuperar esos aprendizajes. En el caso de
gue la falta esté sin justificar la prueba obtenida tendra una calificacién de 0.

Relacion de los alumnos con la secretaria del Centro

- Los asuntos relacionados con el proceso burocratico-administrativo del Centro los
resolveran fuera de su horario lectivo, de 9:00 a 13:30 o de 15:00 a 18:30.

- Entodo momento deben dirigirse a la Secretaria con correccién.

- Los certificados o cualquier otro documento que requieran de la Secretaria del
Centro deberdan pedirlo con dos dias de antelacién.

- El canal de informacion de la Secretaria sera el tablén de anuncios.

Delegados de grupo

Las reuniones de la junta de delegados deberan ser notificadas previamente a la Jefatura
de Estudios, con el fin que esta arbitre las medidas necesarias para su realizacién. La
Jefatura de Estudios se encargara de determinar la hora adecuada para la realizacion de
estas reuniones; si la hora debiera ser en horario lectivo, la Jefatura de Estudios es la
responsable de comunicar al profesorado afectado la inasistencia a clase de los
delegados o mediar en caso de conflicto de intereses.

En uso de sus competencias, la junta de delegados podrd convocar asambleas o
reuniones informativas para aquellos temas de interés general para el alumnado; en
estos casos, también deberd comunicarse a la Direccién del Centro la solicitud de tal
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actividad con el fin de que sea ésta, mediante la Jefatura de Estudios, la que disponga
los medios oportunos y las condiciones en las que se realizara dicha actividad.

Criterios generales de evaluacidon y promocién

Los tutores de los diversos grupos informaran a sus alumnos al comienzo de curso de lo
relativo a contenidos, criterios, objetivos... Toda esta informacion estara sistematizada
en un documento denominado Perfil de Ciclo que sera revisado por los alumnos en
compaiiia del tutory puesto a disposicidon de los alumnosy familias en el inicio del curso.

En lo que a criterios generales para la evaluacién promocién, instrumentos objetivos y
contenidos se refiere, se actuara conforme a lo dispuesto en el Proyecto Curricular del
Ciclo y en las correspondientes programaciones didacticas elaboradas bajo las
directrices de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Para garantizar el derecho a la evaluacién de cardcter continuo del alumnado, el
profesor prestara atencion a la evaluacién tanto de conceptos como de procedimientos
valorados tanto con la realizacién de exdmenes y pruebas como con el trabajo diario
programado por el profesor.

Reclamaciones

Los alumnos o sus padres o tutores en el caso de que sean menores de edad, podran
solicitar de los Profesores y Tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de
la valoracién que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como
sobre las calificaciones o decisiones que se adoptan como resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que en las aclaraciones exista desacuerdo con la calificacién final
obtenida en un mddulo o con la decisién de promocidn o titulacién adoptada para un
alumno, éste o sus padres o tutores, podra solicitar por escrito la revisién de dicha
calificacion o decision en el plazo tres dias habiles desde la notificacion de los resultados
siguiendo el tramite establecido en la Orden 893/2022, e 21 de abril, de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos
relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacién y acreditacidon académica
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de
Madrid, modificada por la Orden 3413/2022, de 15 de noviembre.

Actividades complementarias

Una determinada actividad complementaria deberd reunir para su realizaciéon a una
mayoria significativa del alumnado del grupo o curso para el que esta pensada; en su
defecto, y siempre que la participacion final de alumnos/as sea escasa, esta actividad se
podra realizar tras consulta y acuerdo con el profesorado implicado en el grupo, previa
autorizacion de Direccién.
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En toda actividad complementaria existira una normativa adecuada para la misma.
Cuando la actividad suponga un desplazamiento fuera del Centro (excursiones, viajes o
intercambios) la normativa serd la siguiente:

1. Los alumnos seguirdn las instrucciones del profesorado en relaciéon con cualquier
aspecto del viaje. En ningln caso y bajo ningln pretexto desobedeceran las
indicaciones del profesorado.

2. Los alumnos participantes en estas actividades respetaran las instalaciones de los
albergues, autobuses, museos y demas lugares visitados, cumpliendo en cada caso la
normativa propia de cada uno de ellos. Todo alumno que resulte responsable del
deterioro o desaparicién de algun bien deberd hacerse responsable de su reposicién
integra, y podra ser objeto de las medidas correctoras que se consideren oportunas.

3. Durante el desarrollo de las actividades los alumnos permaneceran siempre en
grupo, salvo autorizacidn expresa por parte del profesorado acompaifiante.

4. Cualquier miembro del alumnado que infrinja las normas establecidas en el
presente documento, podra ser sancionado, de acuerdo en lo dispuesto a correccién de
conductas, a su regreso al Centro.

5. Los alumnos/as que deseen participar en actividades complementarias, se
comprometeran por escrito con su firma, o la de sus padres o tutores en caso de
alumnos menores de edad, a acatar esta normativa en todos sus puntos; sin este
requisito, el Centro podra denegar la participacion del alumno/a estas actividades.

6. Aquel alumnado que no participe en una actividad complementaria debera acudir
al Centro y serd atendido en el aula por el profesorado de guardia; la inasistencia a clase
deberd ser justificada formalmente.
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7. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y ESTRUCTURAS DE CONVIVENCIA.

En el contexto del Plan de Convivencia del Centro corresponde al EQuIPO DIRECTIVO:

- La labor de informacidn en los diferentes grupos en cuanto a la importancia que el
Centro otorga a las relaciones entre las personas desde un marco de valores
compartidos, basados en el didlogo y la participacion.

- Deberadtambién informar sobre los ejes principales del Plan de Convivencia relativos
a la prevencidn e intervencion en casos de acoso o conductas irrespetuosas.

- Garantizar que su intervencién, en caso de producirse, se realizard con sensibilidad,
criterio, rapidez y rigor.

- Dar a conocer las normas incluidas en el Plan de Convivencia aprobado por el
Consejo Escolar y responsabilizarse de su cumplimiento.

- El Director del centro serd el responsable de aprobar el Plan de Convivencia, previo
informe del Consejo

Al ConsEJo ESCOLAR le corresponden las funciones que detalla en el RD 82/1996, de 26
de eneroy RD 83/1996, de 26 de enero, entre las que destacan:

- Resolver los conflictos e imponer las correcciones, con finalidad pedagégica, que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y
deberes de los alumnos.

- Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente la eficacia
en la gestion de los recursos, asi como la aplicacién de las normas de convivencia y
elaborar un informe que se incluird en la memoria anual.

Dentro del Consejo Escolar se integra la ComisiON DE CONVIVENCIA que se encargara de
facilitar el desarrollo de las medidas preventivas y de informar sobre la aplicacién de las
normas de convivencia.

El COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION se establece como la figura de referencia para
el abordaje de situaciones de maltrato, abuso, acoso, desproteccién y mejora de la
convivencia, coordinando todas las actuaciones que se realicen en el centro con, la
Comision de Convivencia, el Equipo Directivo, Tutores, Orientador y en su caso, con los
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agentes externos (CAF, CAl, Equipos de Atencién Temprana, Aulas Hospitalarias, Centros
de Acogida...)

Ademas, tiene encomendadas las funciones en cuanto a la Mejora de la Convivencia y
Educacién en Valores y Habitos Saludables que se establecen el articulo 35 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia y que han sido descritas en la Introduccién de este documento.

La ComisiON DE COORDINACION PEDAGOGICA también tiene asignada competencias en
relacion con la convivencia segun el articulo 19 del Decreto 32/2019:

- Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia

- Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

- Participar en las actuaciones de planificaciéon, coordinacién y evaluaciéon del plan
de convivencia.

- Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardcter general para todo el centro.

La ComisiON DE AcciON TUTORIAL, se encargara de coordinar las actuaciones de los tutores
en cuanto al plan de acogida de los alumnos, dar a conocer y recordar las normas de
convivencia del Centro, normas de funcionamiento de las aulas, el RRI y junto al
Departamento de Orientacién disefiar y poner en practica actividades grupales para
mejorar el clima y convivencia en las aulas.

La actuacidn del DEPARTAMENTO DE ORIENTACION también resulta clave en la aplicacién del
Plan de Convivencia. Se establecen espacios y tiempos de coordinacion entre la
Orientadora, Equipo Directivo, tutores y Coordinador del Bienestar y Proteccién para el
buen fin de la promocién de la convivencia, la prevencién y deteccién precoz de
situaciones de riesgo y la atencidn de este alumnado.
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8. PROTOCOLOS ACTUACION

Violencia en los Centros. Conceptos.

Entendemos como Violencia de género, LGTB fobia, acoso escolar y ciberacoso,
diferencidndolas de otras conductas esporadicas que dificultan la convivencia, de la
siguiente manera:

e Violencia de género (LO1/2004): aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacidon de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres se ejerce sobre estas.

e LGTB fobia: discriminaciéon que sufren las personas cuyas relaciones afectivo-
sexuales, diversidad familiar, expresion y/o identidad de género son diferentes
o no se identifican con la norma.

e Acoso escolar o Bullying: conductas de persecucion fisica y/o psicoldgica que
realiza un estudiante contra otro de forma negativa, continua e intencionada; el
Ciberacoso es una variante del acoso que se produce a través de internet.

Se pone a disposicion de todo el personal docente el Protocolo de actuacion en la
tramitacion de expedientes disciplinarios ante la comision de algin hecho durante la
jornada lectiva que pudiera ser constituido de una falta disciplinaria tipificada en el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Protocolos de actuacion ante la violencia en los centros, Resolucion de 4 de octubre
2022.

A continuacién se incluye una sintesis de los protocolos establecidos en la RESOLUCION
de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la que se
dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de
actuacién ante cualquier tipo de violencia
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[ PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

| —

4

f NOTIFICACION AL DIRECTOR \

(Anexo l.ay I.b)
El protocolo se iniciarda con la notificacién al director de la
existencia de indicios de acoso escolar a un alumno del centro
(hechos, testigos, autor de la notificacion...) ( Anexo 1.a)

El Anexo I.b (especifco para los alumnos) debe estar disponible en
un lugar visible del centro (tablon de anuncios, secretaria) para

situaciones de posible acoso.

Qvorecer que los alumnos, tengan la posibilidad de comunicarla/s

¥

/ RECOGIDA DE INFORMACION
(Anexo ll)

El director comunicara la apertura del protocolo (al coordinador
de bienestar, a la Direccion de Area Territorial y al equipo contra
el acoso escolar de la Unidad de convivencia)

Designara a dos docentes del centro para obtener la informacion
necesaria para determinar la existencia de acoso escolar a través
del Anexo I, que contendrad una sintesis de las investigaciones y

&bservaciones efectuadas. /

REUNION DE TOMA DE DECISIONES
(Anexo lll y Anexo IV)

El director llevara a cabo una reunién para la toma de decisiones ( registrada segtin el Anexo Ill) con: el
jefe de estudios, al tutor del alumno, el orientador del centro, los dos profesionales que han
cumplimentado el Anexo Il y el coordinador de bienestar.

Pueden plantearse tres situaciones:

*  No hay indicios de acoso. Se desarrollaran actuaciones de prevencion y sensibilizacién como parte
de la accidn tutorial y se mantendra una observacion sistematica de la situacion.

*  Si hay evidencias de acoso. Se pone en marcha el Plan de intervencion (segun Anexo IV.b) y se inicia
procedimiento disciplinario especial. El Anexo IV.b se disefiara a partir de las indicaciones
establecidas en el Anexo IV.a, que incluird las medidas urgentes y/o cautelares. El tiempo
observacion no debera prolongarse mas alla de lo estrictamente necesario.

* No hay indicios suficientes o no son concluyentes. Se planifica una nueva observacion, registro de
datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas provisionales en caso de que se
considere oportuno. Una vez transcurrido el tiempo acordado se repetira esta reunion, con nueva
acta, incorporando los registros de seguimiento. En todo caso la decision final debera resolver la
existencia o no de indicios de acoso. El Anexo 1l debera incorporar el analisis de los elementos que
determinan el acoso.
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PLAN DE INTERVENCION
(Anexo IV.b)

Si hay evidencias de una situacion de acoso escolar, el
centro cumplimentara el Anexo IV.b , donde se recogeran
las actuaciones especificas de intervencion con:

* El alumno acosado,

* Elalumno acosador

* Las familias,

* El equipo docente

* ycon los grupos de alumnos espectadores.

Se determinara un responsable por cada grupo de
actuacion y la frecuencia de seguimiento y evaluacion.

De esta situacion se dara traslado al coordinador de
bienestar.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Los responsables de las actuaciones, evaluaran su
cumplimiento, su impacto y su continuidad. (Anexo IV.c).

El director del centro debe proceder a dar traslado de la
situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores
(Anexo V). En el caso de que se trate de alumnos mayores
de edad, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

El Anexo VI se remitira a la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

El centro citara a la familia de los alumnos acosadores y
cumplimentara el Anexo VII, en que quedaran recogidos
los hechos constatados, las medidas que adopta el centro
y la informacion sobre las consecuencias legales y los
recursos que interponer.

Finalmente, se enviara copia de todos los Anexos del
protocolo al equipo contra el acoso escolar de la Unidad
de convivencia y al Servicio Territorial de Inspeccion
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( PROTOCOLO DE ACTUACION PREVENCION DE CONDUCTAS AUTOLESIVAS}

G

/ NOTIFICACIO A DIRECCION \

(Anexo 1) PLAN INDIVIDUALIZADO DE PREVENCION,PROTECCION E
INTERVENCION
Se notificard al director por (Anexos V, VI, VII, Vil y IX)
cualquier persona conocedora la
existencia de indicios de riesgo de ﬁOMA DE DECISIONES \ Se iniciard cumplimentando el Anexo V y constard de los
suicidio o de conductas autolesivas (Anexo IV) siguientes elementos: identificacion anonimizada del alumno,
en un alumno del centro objetivos del plan, responsables, seguimiento, ambitos para la
/ Sobre la toma de decisiones de recogida de informaciéon y toma de decisiones, medidas de
‘ apertura o no del plan individualizado proteccién; medios de coordinacién con la familia y con servicios
de  prevencién,  proteccion e de salud mental o servicios sociales.
/ \ intervencién. La decisién de no abrir el ‘
RECOGIDA DE INFORMACION Y plan debera sustanciarse en el Anexo Se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura
ENTREVISTAS NECESARIAS IV y conllevard el proceso de de un plan individualizado de prevencién, proteccion e
(Anexo Il y I1l) seguimiento que figura en dicho int‘e.rvencic')n y acordar cauces de colabo.raci.c')n, para lo que se
Por parte del director, o Anexo, para lo que se podra contar con utilizard el Anexo VI. Se solicitara autorizacion para establecer
coidinador de bisnestsE 6 o el apoyo del equipo de apoyo coordinacién con servicios externos especializados (Anexo VII). Se
profesionales de la orientacién » socioemocional de la Unidad de completara el modelo de notificacién sobre propuesta de
e Competencia colaboracién con servicios externos especializados (Anexo VIII)
Con la ayuda del orientador y del L . .
. ) Se comunicara a la DAT y al equipo para el asesoramiento en
coordinador de bienestar. & / materia socioemocional al alumnado de la Unidad de convivencia

( Anexo IX) , la deteccion y conocimiento de una posible situacién
de riesgo de conducta autolesiva y la apertura del plan
individualizado de prevencién, proteccién y acompafiamiento. El
resto de anexos seran custodiados en el centro educativo.

- o
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[ PROTOCOLO DE ACTUACION PREVENCION DE PERTENECIA A GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS ]

L 2

/NOTIFICACIC') A DIRECCI(')N\

(Anexo )
Se notificard al director por
cualquier persona conocedora la
existencia de indicios de riesgo de
pertenencia a un grupo juvenil
violento

o

L

/

@COGIDA DE INFORMACI()NY\

ENTREVISTAS NECESARIAS

(Anexo Il y IlI)
Por parte del director, el
coordinador de bienestar o los
profesionales de la orientacion
educativa.
Con la ayuda del orientador y del

@rdinador de bienestar.

I}

A

/ TOMA DE DECISIONES \
(Anexo V)
Sobre la toma de decisiones de

apertura o no del plan individualizado
de  prevencion, proteccion e
intervencioén. La decisién de no abrir el
plan debera sustanciarse en el Anexo
IV y conllevard el proceso de
seguimiento que figura en dicho
Anexo, para lo que se podra contar con
el apoyo del equipo de apoyo
socioemocional de la Unidad de
Competencia

.

A

PLAN INDIVIDUALIZADO DE PREVENCION, PROTECCION E
INTERVENCION
(Anexos V, VI, VII, VIl y IX)

Se iniciard cumplimentando el Anexo V y constara de los siguientes
elementos: identificacién anonimizada del alumno, objetivos del
plan, responsables, seguimiento, ambitos para la recogida de
informacién y toma de decisiones, medidas de proteccion; medios
de coordinacién con la familia y con servicios externos,
especialmente con los servicios de salud mental o servicios sociales.

Se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de
un plan individualizado de prevencion, proteccién e intervencion y
acordar cauces de colaboracion, para lo que se utilizara el Anexo VI.
Se solicitara autorizacién para establecer coordinacién con servicios
externos especializados (Anexo VII). Se completard el modelo de
notificacion sobre propuesta de colaboracién con servicios externos
especializados (Anexo VIII)

Se comunicara a la DAT y al equipo para el asesoramiento en materia
socioemocional de la Unidad de convivencia ( Anexo IX) , la
deteccién y conocimiento de una posible situacion de riesgo de
conducta autolesiva y la apertura del plan individualizado de
prevencion, proteccion y acompaiamiento.

El resto de anexos seran custodiados en el centro educativo.
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¥

/NOTIFICACI() A DIRECCI()N\

(Anexo )
Se notificard al director por
cualquier persona conocedora la
existencia de indicios de riesgo de
consumo de sustancias adictivas por
un alumno del centro.

@COGIDA DE INFORMACIéI\m

ENTREVISTAS NECESARIAS
(Anexo Il y 1l

Por parte del director, el

coordinador de bienestar o los

profesionales de la orientacién

educativa.
Con la ayuda del orientador y del

coordinador de bienestar.

A

/ TOMA DE DECISIONES
(Anexo 1V)

Sobre la toma de decisiones de
apertura o no del plan individualizado
de prevencion, proteccion e
intervencion. La decisién de no abrir el
plan debera sustanciarse en el Anexo
IV y conllevard el proceso de
seguimiento que figura en dicho
Anexo.

- /

\_

\

5

A

PLAN INDIVIDUALIZADO DE PREVENCION, PROTECCION
E INTERVENCION
(Anexos V, VI, VII, VIl y IX)

Se citara a la familia a efectos de informarles de la apertura de
un plan individualizado. A través del Anexo V se identificarédn los
elementos del Plan de Intervenciéon y los medios de
coordinacién con la familia y con servicios externos
especializados ( con la autorizacion de la familia).

Mediante el Anexo VI se comunicard a la Direccién de Area
Territorial y a la Unidad de Convivencia la deteccion vy
conocimiento de una posible situaciéon de riesgo. El resto de
anexos seran custodiados en el centro educativo

Mediante el Anexo VII, en su caso, se completara el modelo de
notificaciéon sobre propuesta de colaboracién con servicios
externos especializados.
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9. HERRAMIENTAS Y RECURSOS

En el centro para la correcta aplicacidon y desarrollo del plan de convivencia y bienestar
se hacen uso de las siguientes herramientas y recursos puestos a disposicion por
Organos y Unidades pertenecientes a la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid y al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional:

UNIDAD DE CONVIVENCIA Y CONTRA EL ACOSO ESCOLAR
Subdireccion General de Inspeccion Educativa

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-

escolar

- ACOSO:
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso

- CONDUCTAS AUTOLESIVAS
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/conductas-

autolesivas

- GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-

juveniles-violentos

- PREVENCION DE SUSTANCIAS ADICTIVAS
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-

de-drogadiccion

- CIBERCONVIVENCIA
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/ciberconviven

cia

TEST SOCIESCUELA

https://sociescuela.es
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WEB DE CONVIVENCIA
Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

- Recursos para trabajar la Mejora de la Convivencia e Intervencidn del Acoso
Escolar

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos

- Formacién del profesorado para mejora de la convivencia en centros escolares

https://www.educa2.madrid.org/web/formacionconvivencia

RECURSOS
Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacién Educativa

- Web de Convivencia en accion —

https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/convivencia-escolar/en-accion.html

- Web Acoso y ciberacoso

https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/convivencia-escolar/en-accion/acoso-

ciberacoso.html

PROGRAMA DE ATENCION ESPECIFICA A LA LGTBIFOBIA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/lgtbi-comunidad-
madrid

MOOC CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LAS FAMILIAS. CRIF LAS ACACIAS

http://mooc.crifacacias.es/mooc-convivencia-escolar-para-familias/
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ANEXO |. EXTRACTO DE NORMATIVA DE CONVIVENCIA
CURSO 2024-2025

Dentro del recinto escolar toda la comunidad educativa, profesores y alumnos se comprometen a
cumplir las normas de conducta que han sido elaboradas de acuerdo con los principios de identidad
del Proyecto Educativo del Centro y sobre la base de respeto mutuo, la autoridad y la tolerancia. De
modo particular, extractamos los siguientes aspectos:

1. Los alumnos se incorporaran al aula con puntualidad, respetando las horas y normas de
higiene indicadas. El Profesor pasard lista diariamente en cada una de las clases que imparte,
anotando los retrasos de cada alumno. El control de los retrasos sera funcidn del tutor de
grupo. Cuando algun alumno acumule seis retrasos se comunicara al Jefe de Estudios quien
impondra una sancién disciplinaria.

2. El control de asistencia es una funcidn del tutor de cada curso. Cada tutor pondra en
conocimiento de Secretaria y Jefatura de estudios las incidencias, ademas realizara un
recuento de las faltas de su grupo al final de cada evaluacion y lo comunicara al resto de
profesores del curso. Si se superan los limites maximos establecidos, la calificacidon del médulo
implicado sera NE (No Evaluado).

3. Alser un Centro homologado y concertado, la asistencia a clase es obligatoria para todos los
alumnos. Si algun alumno por circunstancia extraordinaria, no pudiera asistir con regularidad,
debera avisarlo con antelacion y justificarlo al tutor. La falta reiterada a clase tendra
influencia negativa en la evaluacidn del alumno, con la pérdida del derecho a evaluacion
continua.

4. Toda falta de asistencia debera ser justificada mediante documento formal. Con el objeto de
que el profesorado conozca la situacién del alumno en cada momento, en los casos que asi lo
permita, se ha de entregar la justificacion al tutor con anterioridad; en el resto de los casos se
entregard cuando el alumno se reincorpore a sus clases.

5. Las faltas de disciplina podran ser sancionadas segun lo tipificado en el Decreto 32/2019, de 9
de abril de la Comunidad de Madrid sobre la convivencia en centros docentes, el Reglamento
de Régimen Interior del Centro y mediante las decisiones acordadas por el Consejo Escolar del
Centro.

6. Para propiciar el ambiente de convivencia necesario en el Centro Educativo, el alumno
permanecera en el aula sin salir de ella hasta que llegue el profesor correspondiente,
manteniendo la compostura debida, no permitiéndose la ausencia de los alumnos del aula
entre clase y clase.

7. De modo especial, los alumnos observaran maxima puntualidad en su presentacién a las
pruebas o cualquier actividad de evaluacion. Cada profesor penalizara, segun los criterios

marcados en el Claustro, la falta de asistencia o puntualidad a las pruebas de evaluacidn.
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8. Los alumnos podran realizar la revision de sus pruebas de evaluacion de forma individual. El

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

profesor lo hara fuera del horario lectivo del alumno y en el dia y hora que previamente ha
marcado para ello.

No esta permitido fumar, comer y beber, tanto dentro de las aulas como en cualquier otra
dependencia de uso comun del Centro.

Para efectuar un mejor seguimiento de la actividad de cada alumno, éste no podra ausentarse
del Centro durante su horario escolar.

En caso necesario, previamente ha de presentar al tutor una justificacion expresa y por escrito
(de sus padres si es menor) y, antes de ausentarse, lo pondra en conocimiento de su tutor o la
Direccién.

Los alumnos han de acudir a sus clases con todos los libros y materiales que los profesores
recomienden, siempre con el fin de conseguir una mayor eficacia en el trabajo de cada dia. NO
SE PERMITIRA COMPARTIR NI CEDER MATERIAL.

Las instalaciones y el material que el Centro pone a disposicidn de los alumnos para su mejor
formacién integral se utilizaran correctamente cuidando su conservacion. Cada alumno
almacenara su informacién en dispositivos externos, espacios de almacenamiento virtualizados
o a través de cuentas de correo electrénico, para asi evitar problemas de pérdida del trabajo
realizado.

No esta permitido el intercambio de equipos entre alumnos ni entre aulas. Esto incluye
intercambios de dispositivos de entrada o salida (teclados, ratones, pantallas, etc..).

Las incidencias, tanto de software como de hardware, deberan ser comunicadas al profesor. El
alumno nunca debe intentar solventarlas por su cuenta.

Esta prohibida la modificacion de la configuracion de los equipos, cuentas de usuario, perfiles
o contrasefias. Asimismo, se prohibe terminantemente la instalacién de aplicaciones no
autorizadas.

Los alumnos podrdn hacer uso en el centro de sus propios ordenadores portatiles personales;
para ello, deberdn realizar una peticién a la Direccién del centro. Una vez autorizado, el
responsable TIC indicara la configuracion de acceso a la red.

Como norma de convivencia todos los miembros de la comunidad educativa vendran al Centro
con la correccién y el aseo que exigen el respeto al resto de la comunidad educativa.

No esta permitido el uso de gorros / capuchas dentro del centro ni del aula y tampoco el uso
de ropa con cortes o grandes roturas que permitan ver la ropa interior. La vestimenta debe ser
correcta y adecuada a un puesto laboral.

Todo alumno tiene derecho a presentar sugerencias y plantear cualquier problema
dirigiéndose al tutor y, en caso necesario, directamente a la direccion del Centro.
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20.

21.

22.

23.

24,

Los alumnos repetidores seglin la normativa vigente, sélo deben asistir a las clases de los
madulos no superados. Si es de su interés asistir a algin otro mddulo deben solicitarlo a
Direccion a través del tutor.

En las aulas se mantendrd la actitud necesaria para que todos los alumnos puedan trabajar y
estudiar, tanto en el ambito individual como grupal, con el fin de poder alcanzar metas
6ptimas en su aprendizaje.

El alumno estd obligado a realizar los trabajos exigidos por los profesores, tanto durante las
horas de las clases como fuera del horario escolar, siempre respetando los plazos sefialados
para cada profesor. La no entrega por parte de los alumnos de las tareas programadas en
cualquiera de los médulos supondra una calificacidon negativa en el mismo. Aunque el alumno
no pueda asistir al centro, tiene la obligacion de continuar con la tarea programada y
presentarla cuando la solicite el profesor.

No se permite, sin autorizacién del profesor, el uso del teléfono o cualquier otro dispositivo
movil en aulas y zonas comunes del Centro. En caso de uso en el aula sin dicha autorizacién,
los profesores podran requisarlos hasta la finalizacion de la jornada lectiva.

Es obligacidn del alumno mantener un trato correcto hacia los compafieros y demds miembros

de la comunidad educativa, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o
verbal.
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